
















1. 신학기 및 신입적응기간 중 담임교사의 소통 점검

- 교사의 언행에 예민한 감수성

- 불안한 심정의 부모와의 소통 방법 : 등·하원 시, 알림장 등

원장 “리더”로서반드시잊지말고해야할일



부모와의 소통 시 민감성&공감능력



부모와의 소통 시 민감성&공감능력



2. 부모상담 기간 교사교육

3. 영유아를 대하는 교사의 행동 및 언어 관리

- 상담자로서 교사가 가져야 할 기본 자세

- 문제행동에 대한 접근

- 기본생활형성에 대한 배려와 수용적인 마인드

- 영유아권리존중에대한원장의마인드를교사가인지하도록교육

- 정기적으로교육

- 평가제1영역매뉴얼활용

원장 “리더”로서반드시잊지말고해야할일



원장 “리더”로서반드시잊지말고해야할일

4. 담임교사가 [내가 맡은 연령의 영유아 발달을 이해] 하도록 지원

- 경험에의지하지않는“전문가“ 교사로서성장하도록지원

- “전문가”교사로서내가맡은연령의발달특성을이해하는“담임교사＂

“발달”



5. 기준에 의한 교사평가 및 멘토

- 객관적 기준에 의한 평가

- 재평가를 통해 발전하고 있는지 자료를 통해 분석



교사에게 피드백을 할 때 Tip

구체적인 행동을 지적한다 → 힘들더라도 추상적이거나 모호한 표현을 하지 않아야 함

우선순위를 생각한다 → 개선사항 중에서도 우선순위를 정하여 전달하도록 함

철저히 준비한다 → 보육 시 교사의 모습을 유심히 관찰하고 성격 특성 등을 파악하도록 함

때가 맞춰 전달해야 한다 → 시간이 지날수록 의미 전달이 안되는 경우가 많음

자존심은 지켜준다 → 다른 교사들 앞에서 부정적 피드백을 하여 반발하지 않도록 함

깨달음을 줄 기회로 삼는다 → 교사의 의견을 말하도록 하고 질문을 함으로써 직접 깨닫도록 함

정중하게 전한다 → 문제를 지적할 때에는 존중하는 마음을 가지고 정중하게 전달할 필요가 있음




